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株 主 メ モ

株主名 持株数
（千株）

持株比率
（%）

株式会社ユニマットライフ 22,924 26.71

髙橋　洋二 19,482 22.70

株式会社東和銀行 1,748 2.03

大阪証券金融株式会社 1,373 1.60

メデカジャパン従業員持株会 1,085 1.26

ミツワ電機株式会社 893 1.04

株式会社埼玉りそな銀行 851 0.99

松井証券株式会社 626 0.72

株式会社メディカルサポート 520 0.60

神成　裕 462 0.53
注）1.　 当社は自己株式184,740株を保有しております。
　　2.　 持株比率は、発行済株式の総数から自己株式を除いた株式数85,804,388株を基準に算出しております。

■大株主（2011年5月31日現在）

発行可能株式総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  150,000,000株

発行済株式の総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   85,989,128株

株主数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・5,043名

■株式の状況（2011年5月31日現在）■会社概要（2011年9月1日現在）

商 号 株式会社ユニマットそよ風
設 立 1975年6月
代表取締役社長 渡邊　信義
資 本 金 180億2,872万6,644円

※第36回定時株主総会の決議によって、2011年10月1日より、
資本金は84億7,906万8,843円に変更となります。

決 算 期 3月（平成24年3月期より）
従 業 員 数 1,679名（2011年5月31日現在）

＊上記の他、臨時職員・契約嘱託職員2,558名および 
   パート職員2,103名がおります。

本 社 所 在 地 〒107-0062
東京都港区南青山2-12-14　ユニマット青山ビル

■役員（2011年8月23日現在）

代表取締役社長 渡邊　信義
取 締 役 白井　　修
取 締 役 山田　茂光
取 締 役 小野　吉広
取 締 役 坂井　孝敏
常 勤 監 査 役 中尾　俊彦
監 査 役 花枝　　昇（社外監査役）
監 査 役 久保田　勝一（社外監査役）

■「そよ風」介護サービスネットワーク（グループ・ＦＣ含む）

 （ご注意）株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、口座を開設されている証券会社にお問い合わせください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

本社

新住所
〒107-0062　東京都港区南青山二丁目12番14号
ユニマット青山ビル
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※第36回定時株主総会の決議によって、2011年10月1日より、発行可能株式総数
15,000,000株、発行済株式の総数8,598,912株に変更となります。

※その他は、在宅介護支援センター、配食サービス、小規模多機能型居宅介護と
　なっております。

●介護サービス拠点数内訳（2011年6月30日現在）
デイサービス 140 高齢者住宅 7
グループホーム 84 訪問介護事業 28
ショートステイ 75 居宅介護支援事業所 83
有料老人ホーム（住宅型含む） 25 福祉用具販売・レンタル事業所 7
その他 12

介護サービス拠点数 461拠点 （グループ・ＦＣ含む）

そよ風はユニマットブランドを取り入れ、
理想の介護モデルを創って参ります！
平成23年９月１日より、社名を『株式会社ユニマットそよ風』に改め、
本店所在地を東京都港区に移転することとなりました。ユニマットグ
ループ各社との協力体制により、更なる業績向上を目指して参ります。
創業以来、弊社が追求してきた「信頼と安心・安全」の介護に、
「くつろぎ」のエッセンスを取り入れ、介護を必要とする高齢者と
そのご家族の心潤う生活の実現をお手伝い致します。スタイリッシュ
でクオリティーの高い、そよ風の介護サービスにご期待下さい。

「ミール＠ホーム」は、そよ風人気の持ち帰り弁当
です。１つ１つそよ風の拠点で手作りのお弁当は、
味はもちろんのこと、栄養士による献立作りによっ
て、高齢者に安心して召し
上がって頂けます。そよ風
自慢のお食事をご自宅でも
お楽しみ頂き、健全な食生
活をお手伝いします。

昨年、本社に新設した教育研修委員会は、職種別、
階層別に20回のセミナーを実施しました。今期は、昨
年を超える28回の研修の実施を予定しております。加
えて、支社・センター内の研
修を含め、年間1000回以上
の研修を実施し、職員の知識
取得、技術の向上、接遇の
徹底を実践して参ります。

弊社は、介護技術の進歩に即応した
介護サービスの質の向上に加え、介
護保険外の高齢者向けサービスを充
実させることで、広く社会に貢献し、
「信頼と安心・安全」プラス「くつろぎ」
の生活に寄与して参ります。

持ち帰り弁当「ミール＠ホーム」 教育研修制度による社員教育

サービスの質の向上に向けた取り組み

更なる充実に向けた取り組み

今後は、そよ風を利用して下さるご利用者が、「そよ風は楽
しい」「そよ風に行きたい」「そよ風のことを皆に教えたい」
そんな風に思って頂ける「行列の出来るそよ風」作りに、総
力を注いで参る所存です。

「そよ風のサービスを利用したい」というお声があれば、全国
各地の自治体と協力し、そよ風の拠点を作っていきたいと考
えております。

弊社の既存拠点には、新規の申し込みをお断りせざる
を得ない、人気のセンターがあります。今後はこのよ
うなセンターの設備を見直し、介護保険法で定められ
ている面積要件を拡大し、受入定員数を増加させる取
り組みを行って参ります。昨年は、はこだてケアセン
ターそよ風（函館市）で改修工事による受入定員数を
増やしており、1日当たりの受入定員数を１０人増加する
ことが出来ました。（月の延べ利用者数に換算すると２６
０人の定員増）

新規開設への取り組み 既存拠点の再整備による定員増加への取り組み

Strategy

基本方針 3つの柱

そよ風の介護コンセプト　医・食・住・遊  + 学

企業コンセプトとして、これからも育てていきます。

食 遊+学

医 住

2

3

1 「そよ風」ブランド力の強化に向けた取り組み

広報誌として多くの
方にご愛読頂いてお
ります、「そよ風サロ
ン」は発刊から早９年
を迎えました。今後
は、内容も更に充実
させ、広く介護の情
報をご提供して参り
ます。

今年度は、各種イベ
ントへの参加や講演
活動なども積極的に
行って参ります。様々
な機会を通じて、そ
よ風を知って頂き、
そよ風 の 知 名 度 向
上、ブランド力強化
に努めて参ります。

介護情報誌「そよ風サロン」
各センターで定期的に開催しており
ます「そよ風かいご塾」は、毎回予
定数を超える人気です。また、昨年
２回開催した本社主導による外部向
けセミナーは、多くの方が強い関心
を寄せている「高齢者と権利擁護」

「私らしく迎える上手な老い」をテー
マに、どちらも１００人超の一般の
方々にご参加頂きました。

「そよ風かいご塾」の開催 各種イベントへの積極的な参加

010_0141501302308.indd   1 2011/08/06   10:00:58



Strategy &
 Financial Data

Financial Data当期の経営成績

次期の見通し

セグメント別概況

連結貸借対照表	 （単位：百万円）

当　期
2011年5月31日現在

前　期
2010年5月31日現在

【資産の部】

流動資産 8,348 7,678
固定資産 19,861 19,753
資産合計 28,209 27,432
【負債の部】

流動負債 7,508 5,243
固定負債 12,020 15,834
負債合計 19,528 21,078
【純資産の部】

株主資本 8,462 6,292
　　資本金 18,028 18,028
　　資本剰余金 883 —
　　利益剰余金 △10,302 △11,590
　　自己株式 △146 △145
その他の包括利益累計額 217 61
純資産合計 8,680 6,354
負債・純資産合計 28,209 27,432

連結損益計算書	 （単位：百万円）

当　期
2010年6月1日〜
2011年5月31日

前　期
2009年6月 1日〜
2010年5月31日

売上高 28,502 26,869

売上原価 24,992 23,918

売上総利益 3,510 2,951

販売費及び一般管理費 1,750 1,785

営業利益 1,760 1,166

営業外収益 582 435

営業外費用 1,079 957

経常利益 1,262 643

特別利益 640 489

特別損失 457 284

税金等調整前当期純利益 1,445 849

法人税、住民税及び事業税 148 147

法人税等調整額 9 10

少数株主損益調整前当期純利益 1,287 —

当期純利益 1,287 691

連結財務諸表

連結決算ハイライト

1,160
（予想）

（百万円)

△10,839

691

当期純利益または純損失（△）
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サービス別延べ利用者数の推移
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　平成24年度は、介護保険制度の改正が実施予定
であり、24時間訪問介護・看護による定期巡回・随
時サービスやサービス付き高齢者住宅などの新たな
サービス導入、更には、団塊世代の高齢化がもたら
す、加速度的な高齢者人口の増加により、介護サー
ビスの在り方が大きく変わろうとしております。弊社
は、これまでに積み重ねたノウハウを活かし、民間企
業の柔軟な事業運営と創意工夫によって、介護保険
内外を問わず、介護事業の持つ可能性を大きく広げ
て参ります。具体的な取り組みと致しましては、サー
ビス付き高齢者住宅における展開の研究。介護保険
外での各種サービスの充実などに積極的に取り組み、
高齢者の生活全般をトータルに支える仕組み作りを
実践して参ります。
　今期は決算期を3月に変更したことにより、10ヶ月
決算ではありますが、自立支援プログラム導入やそ
よ風ルネッサの充実による更なる稼働率向上、（株）
ジョインライフそよ風の100％子会社化による損益の
フル連結、(株)ユニマットケアサポートとの合併によ
る損益通期寄与、新規開設2拠点などによって、売上

高26,600百万円および経常利益1,310百万円を確
実に実現して参ります。

合い言葉に、 着実な経営を行って参ります。

Topics
■ 発行可能株式総数 150,000千株 → 15,000千株へ変更
■ 単元株式数 1,000株 → 100株へ変更
■ 基準日 ５月３１日 → ３月３１日へ変更
■ 株主総会の招集 ８月 → ６月へ変更
■ 事業年度 毎年４月１日から翌年３月３１日までに変更
■ 資本金 資本金額変更（減少）

■ 社名変更
■ 本店所在地変更

「大丈夫そよ風があるから」を

代表取締役社長

渡邊 信義

　ご挨拶に先立ち、まずは、３月１１日に発生した東日本大震災で被災
された皆様ならびにそのご家族の皆様にお見舞い申し上げ、皆様の安
全と被災地の一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。

　株主の皆様には、日頃より弊社事業へのご理解とご支援を賜り、厚
く御礼申し上げます。弊社は、この一年、「会社の衣替え」を命題とし、
旧来の良き社風を大切にしつつも、制度や仕組み、更には業務内容に
至るまで、様々な場面で「一新」を図って参りました。この度、その
集大成として社名やロゴ、定款の一部変更を行いました。
　また、本店所在地を東京都港区に移転し、日本の長寿社会を支える
べく、全国展開をより一層進めて参ります。
　平成24年度は、介護保険制度の改正が予定されており、介護業界
全体も大きく様変わりしていくと予想されます。こうした時世の流れを
しっかりと捉え、自由な発想と創意工夫により、新たな介護サービスの
創造を目指して参ります。
　地域に必要とされる「ケアセンターそよ風」のみならず、「そよ風の
サービス」こそ我が国の理想の介護モデルであると評価して頂けるよ
う、全職員一丸となって鋭意努力して参ります。
　株主の皆様におかれましては、引き続き弊社へのご理解とご支援
を賜り、弊社が目指す豊齢社会への環境作りにお力添え頂ければ幸
いに存じます。

２０１１年８月

私たちは、
福祉・介護サービスの
未来を見つめています。

　平成23年5月期は、弊社の真価が問われる一年と
の認識から、経営基盤の強化と安定に向けて全職員一
丸となり、稼働率の向上ならびに経費の適正化を実現
すべく、努力を重ねて参りました。
　その結果、期中において３度の業績上方修正を行
い、増収増益とすることが出来ました。売上増の要因
は、介護サービス利用者の順調な増加であり、経営
資源を介護事業に特化させ、①介護コンセプトの確立
と進化②そよ風式自立支援プログラムの導入③そよ
風ルネッサの充実を３本の柱とし、利用者ニーズに合
致したサービスの提供に徹底して取り組んだ結果であ
ると理解しております。

　右表にお示しのグラフが示す通り、連結売上高は、
前期比6.1％増加の285億2百万円。連結営業利益は、
前期比50.9％増加の17億6千万円。連結経常利益は、
前期比96.1％増加の12億6千2百万円。連結当期純
利益は、前期比86.1％増加の12億8千7百万円となり
ました。
　単体におきましても、売上高は、前期比6.4％増加
の264億円。営業利益は、前期比54.7％増加の14億
6百万円。経常利益は、前期比105.7％増加の10億4

百万円。当期純利益は、前期比67.2％増加の10億6
千万円となり、連結、単体とも、期初の計画を上回る
実績をあげることが出来ました。
　主要サービスでは、デイサービスが、売上高　前期
比8％増加の81億１千５百万円、グループホームが、売
上高　前期比4％増加の67億３千万円、ショートステイ
が、売上高　前期比9％増加の57億２千４百万円、有
料老人ホームが、売上高　前期比8％増加の31億７千
３百万円といずれも前年を上回ることが出来ました。
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Financial Data当期の経営成績

次期の見通し

セグメント別概況

連結貸借対照表	 （単位：百万円）

当　期
2011年5月31日現在

前　期
2010年5月31日現在

【資産の部】

流動資産 8,348 7,678
固定資産 19,861 19,753
資産合計 28,209 27,432
【負債の部】

流動負債 7,508 5,243
固定負債 12,020 15,834
負債合計 19,528 21,078
【純資産の部】

株主資本 8,462 6,292
　　資本金 18,028 18,028
　　資本剰余金 883 —
　　利益剰余金 △10,302 △11,590
　　自己株式 △146 △145
その他の包括利益累計額 217 61
純資産合計 8,680 6,354
負債・純資産合計 28,209 27,432

連結損益計算書	 （単位：百万円）

当　期
2010年6月1日〜
2011年5月31日

前　期
2009年6月 1日〜
2010年5月31日

売上高 28,502 26,869

売上原価 24,992 23,918

売上総利益 3,510 2,951

販売費及び一般管理費 1,750 1,785

営業利益 1,760 1,166

営業外収益 582 435

営業外費用 1,079 957

経常利益 1,262 643

特別利益 640 489

特別損失 457 284

税金等調整前当期純利益 1,445 849

法人税、住民税及び事業税 148 147

法人税等調整額 9 10

少数株主損益調整前当期純利益 1,287 —

当期純利益 1,287 691
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　平成24年度は、介護保険制度の改正が実施予定
であり、24時間訪問介護・看護による定期巡回・随
時サービスやサービス付き高齢者住宅などの新たな
サービス導入、更には、団塊世代の高齢化がもたら
す、加速度的な高齢者人口の増加により、介護サー
ビスの在り方が大きく変わろうとしております。弊社
は、これまでに積み重ねたノウハウを活かし、民間企
業の柔軟な事業運営と創意工夫によって、介護保険
内外を問わず、介護事業の持つ可能性を大きく広げ
て参ります。具体的な取り組みと致しましては、サー
ビス付き高齢者住宅における展開の研究。介護保険
外での各種サービスの充実などに積極的に取り組み、
高齢者の生活全般をトータルに支える仕組み作りを
実践して参ります。
　今期は決算期を3月に変更したことにより、10ヶ月
決算ではありますが、自立支援プログラム導入やそ
よ風ルネッサの充実による更なる稼働率向上、（株）
ジョインライフそよ風の100％子会社化による損益の
フル連結、(株)ユニマットケアサポートとの合併によ
る損益通期寄与、新規開設2拠点などによって、売上

高26,600百万円および経常利益1,310百万円を確
実に実現して参ります。

合い言葉に、 着実な経営を行って参ります。

Topics
■ 発行可能株式総数 150,000千株 → 15,000千株へ変更
■ 単元株式数 1,000株 → 100株へ変更
■ 基準日 ５月３１日 → ３月３１日へ変更
■ 株主総会の招集 ８月 → ６月へ変更
■ 事業年度 毎年４月１日から翌年３月３１日までに変更
■ 資本金 資本金額変更（減少）

■ 社名変更
■ 本店所在地変更

「大丈夫そよ風があるから」を

代表取締役社長

渡邊 信義

　ご挨拶に先立ち、まずは、３月１１日に発生した東日本大震災で被災
された皆様ならびにそのご家族の皆様にお見舞い申し上げ、皆様の安
全と被災地の一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。

　株主の皆様には、日頃より弊社事業へのご理解とご支援を賜り、厚
く御礼申し上げます。弊社は、この一年、「会社の衣替え」を命題とし、
旧来の良き社風を大切にしつつも、制度や仕組み、更には業務内容に
至るまで、様々な場面で「一新」を図って参りました。この度、その
集大成として社名やロゴ、定款の一部変更を行いました。
　また、本店所在地を東京都港区に移転し、日本の長寿社会を支える
べく、全国展開をより一層進めて参ります。
　平成24年度は、介護保険制度の改正が予定されており、介護業界
全体も大きく様変わりしていくと予想されます。こうした時世の流れを
しっかりと捉え、自由な発想と創意工夫により、新たな介護サービスの
創造を目指して参ります。
　地域に必要とされる「ケアセンターそよ風」のみならず、「そよ風の
サービス」こそ我が国の理想の介護モデルであると評価して頂けるよ
う、全職員一丸となって鋭意努力して参ります。
　株主の皆様におかれましては、引き続き弊社へのご理解とご支援
を賜り、弊社が目指す豊齢社会への環境作りにお力添え頂ければ幸
いに存じます。

２０１１年８月

私たちは、
福祉・介護サービスの
未来を見つめています。

　平成23年5月期は、弊社の真価が問われる一年と
の認識から、経営基盤の強化と安定に向けて全職員一
丸となり、稼働率の向上ならびに経費の適正化を実現
すべく、努力を重ねて参りました。
　その結果、期中において３度の業績上方修正を行
い、増収増益とすることが出来ました。売上増の要因
は、介護サービス利用者の順調な増加であり、経営
資源を介護事業に特化させ、①介護コンセプトの確立
と進化②そよ風式自立支援プログラムの導入③そよ
風ルネッサの充実を３本の柱とし、利用者ニーズに合
致したサービスの提供に徹底して取り組んだ結果であ
ると理解しております。

　右表にお示しのグラフが示す通り、連結売上高は、
前期比6.1％増加の285億2百万円。連結営業利益は、
前期比50.9％増加の17億6千万円。連結経常利益は、
前期比96.1％増加の12億6千2百万円。連結当期純
利益は、前期比86.1％増加の12億8千7百万円となり
ました。
　単体におきましても、売上高は、前期比6.4％増加
の264億円。営業利益は、前期比54.7％増加の14億
6百万円。経常利益は、前期比105.7％増加の10億4

百万円。当期純利益は、前期比67.2％増加の10億6
千万円となり、連結、単体とも、期初の計画を上回る
実績をあげることが出来ました。
　主要サービスでは、デイサービスが、売上高　前期
比8％増加の81億１千５百万円、グループホームが、売
上高　前期比4％増加の67億３千万円、ショートステイ
が、売上高　前期比9％増加の57億２千４百万円、有
料老人ホームが、売上高　前期比8％増加の31億７千
３百万円といずれも前年を上回ることが出来ました。
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Financial Data当期の経営成績

次期の見通し

セグメント別概況

連結貸借対照表	 （単位：百万円）

当　期
2011年5月31日現在

前　期
2010年5月31日現在

【資産の部】

流動資産 8,348 7,678
固定資産 19,861 19,753
資産合計 28,209 27,432
【負債の部】

流動負債 7,508 5,243
固定負債 12,020 15,834
負債合計 19,528 21,078
【純資産の部】

株主資本 8,462 6,292
　　資本金 18,028 18,028
　　資本剰余金 883 —
　　利益剰余金 △10,302 △11,590
　　自己株式 △146 △145
その他の包括利益累計額 217 61
純資産合計 8,680 6,354
負債・純資産合計 28,209 27,432

連結損益計算書	 （単位：百万円）

当　期
2010年6月1日〜
2011年5月31日

前　期
2009年6月 1日〜
2010年5月31日

売上高 28,502 26,869

売上原価 24,992 23,918

売上総利益 3,510 2,951

販売費及び一般管理費 1,750 1,785

営業利益 1,760 1,166

営業外収益 582 435

営業外費用 1,079 957

経常利益 1,262 643

特別利益 640 489

特別損失 457 284

税金等調整前当期純利益 1,445 849

法人税、住民税及び事業税 148 147

法人税等調整額 9 10

少数株主損益調整前当期純利益 1,287 —

当期純利益 1,287 691

連結財務諸表

連結決算ハイライト

1,160
（予想）

（百万円)

△10,839

691

当期純利益または純損失（△）

09/5 10/5 11/5 12/3
－20,000

400

800

1,200

1,600

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

09/5 10/5

29,270

26,869
28,502 26,600

（予想）

（百万円)
売上高

11/5 12/3

0

1,760 1,650
（予想）

（百万円)

447

営業利益

1,166

09/5 10/5 11/5 12/3
0

800

400

1,200

1,600

2,000

1,287

サービス別延べ利用者数の推移

0

200,000

600,000

400,000

800,000

1,000,000
1日平均利用者数（人） ■デイサービス ■グループホーム ■ショートステイ ■介護付有料老人ホーム ■高齢者住宅／住宅型有料老人ホーム

2008/5 2009/5 2010/5 2011/5

　平成24年度は、介護保険制度の改正が実施予定
であり、24時間訪問介護・看護による定期巡回・随
時サービスやサービス付き高齢者住宅などの新たな
サービス導入、更には、団塊世代の高齢化がもたら
す、加速度的な高齢者人口の増加により、介護サー
ビスの在り方が大きく変わろうとしております。弊社
は、これまでに積み重ねたノウハウを活かし、民間企
業の柔軟な事業運営と創意工夫によって、介護保険
内外を問わず、介護事業の持つ可能性を大きく広げ
て参ります。具体的な取り組みと致しましては、サー
ビス付き高齢者住宅における展開の研究。介護保険
外での各種サービスの充実などに積極的に取り組み、
高齢者の生活全般をトータルに支える仕組み作りを
実践して参ります。
　今期は決算期を3月に変更したことにより、10ヶ月
決算ではありますが、自立支援プログラム導入やそ
よ風ルネッサの充実による更なる稼働率向上、（株）
ジョインライフそよ風の100％子会社化による損益の
フル連結、(株)ユニマットケアサポートとの合併によ
る損益通期寄与、新規開設2拠点などによって、売上

高26,600百万円および経常利益1,310百万円を確
実に実現して参ります。

合い言葉に、 着実な経営を行って参ります。

Topics
■ 発行可能株式総数 150,000千株 → 15,000千株へ変更
■ 単元株式数 1,000株 → 100株へ変更
■ 基準日 ５月３１日 → ３月３１日へ変更
■ 株主総会の招集 ８月 → ６月へ変更
■ 事業年度 毎年４月１日から翌年３月３１日までに変更
■ 資本金 資本金額変更（減少）

■ 社名変更
■ 本店所在地変更

「大丈夫そよ風があるから」を

代表取締役社長

渡邊 信義

　ご挨拶に先立ち、まずは、３月１１日に発生した東日本大震災で被災
された皆様ならびにそのご家族の皆様にお見舞い申し上げ、皆様の安
全と被災地の一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。

　株主の皆様には、日頃より弊社事業へのご理解とご支援を賜り、厚
く御礼申し上げます。弊社は、この一年、「会社の衣替え」を命題とし、
旧来の良き社風を大切にしつつも、制度や仕組み、更には業務内容に
至るまで、様々な場面で「一新」を図って参りました。この度、その
集大成として社名やロゴ、定款の一部変更を行いました。
　また、本店所在地を東京都港区に移転し、日本の長寿社会を支える
べく、全国展開をより一層進めて参ります。
　平成24年度は、介護保険制度の改正が予定されており、介護業界
全体も大きく様変わりしていくと予想されます。こうした時世の流れを
しっかりと捉え、自由な発想と創意工夫により、新たな介護サービスの
創造を目指して参ります。
　地域に必要とされる「ケアセンターそよ風」のみならず、「そよ風の
サービス」こそ我が国の理想の介護モデルであると評価して頂けるよ
う、全職員一丸となって鋭意努力して参ります。
　株主の皆様におかれましては、引き続き弊社へのご理解とご支援
を賜り、弊社が目指す豊齢社会への環境作りにお力添え頂ければ幸
いに存じます。

２０１１年８月

私たちは、
福祉・介護サービスの
未来を見つめています。

　平成23年5月期は、弊社の真価が問われる一年と
の認識から、経営基盤の強化と安定に向けて全職員一
丸となり、稼働率の向上ならびに経費の適正化を実現
すべく、努力を重ねて参りました。
　その結果、期中において３度の業績上方修正を行
い、増収増益とすることが出来ました。売上増の要因
は、介護サービス利用者の順調な増加であり、経営
資源を介護事業に特化させ、①介護コンセプトの確立
と進化②そよ風式自立支援プログラムの導入③そよ
風ルネッサの充実を３本の柱とし、利用者ニーズに合
致したサービスの提供に徹底して取り組んだ結果であ
ると理解しております。

　右表にお示しのグラフが示す通り、連結売上高は、
前期比6.1％増加の285億2百万円。連結営業利益は、
前期比50.9％増加の17億6千万円。連結経常利益は、
前期比96.1％増加の12億6千2百万円。連結当期純
利益は、前期比86.1％増加の12億8千7百万円となり
ました。
　単体におきましても、売上高は、前期比6.4％増加
の264億円。営業利益は、前期比54.7％増加の14億
6百万円。経常利益は、前期比105.7％増加の10億4

百万円。当期純利益は、前期比67.2％増加の10億6
千万円となり、連結、単体とも、期初の計画を上回る
実績をあげることが出来ました。
　主要サービスでは、デイサービスが、売上高　前期
比8％増加の81億１千５百万円、グループホームが、売
上高　前期比4％増加の67億３千万円、ショートステイ
が、売上高　前期比9％増加の57億２千４百万円、有
料老人ホームが、売上高　前期比8％増加の31億７千
３百万円といずれも前年を上回ることが出来ました。
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株式会社ユニマットそよ風新社名

そよ風レポート
Vol. 1

2010.6.1–2011.5.31

事 業 年 度 平成23年6月1日から平成24年3月31日

基 準 日 3月31日・9月30日
※但し、平成24年3月期より、3月31日・
　11月30日になります。

定 時 株 主 総 会 毎年6月

証 券 コ ー ド 9707

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
〒137-8081
東京都江東区東砂七丁目10番11号

上 場 取 引 所 大阪証券取引所　ＪＡＳＤＡＱ（スタンダード）

公 告 方 法 公告掲載URL
http://www.unimat-soyokaze.co.jp

（ただし、電子公告によることができない事故、
その他のやむを得ない事由が生じた時には、
日本経済新聞に公告いたします。）

株 主 メ モ

株主名 持株数
（千株）

持株比率
（%）

株式会社ユニマットライフ 22,924 26.71

髙橋　洋二 19,482 22.70

株式会社東和銀行 1,748 2.03

大阪証券金融株式会社 1,373 1.60

メデカジャパン従業員持株会 1,085 1.26

ミツワ電機株式会社 893 1.04

株式会社埼玉りそな銀行 851 0.99

松井証券株式会社 626 0.72

株式会社メディカルサポート 520 0.60

神成　裕 462 0.53
注）1.　 当社は自己株式184,740株を保有しております。
　　2.　 持株比率は、発行済株式の総数から自己株式を除いた株式数85,804,388株を基準に算出しております。

■大株主（2011年5月31日現在）

発行可能株式総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  150,000,000株

発行済株式の総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   85,989,128株

株主数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・5,043名

■株式の状況（2011年5月31日現在）■会社概要（2011年9月1日現在）

商 号 株式会社ユニマットそよ風
設 立 1975年6月
代表取締役社長 渡邊　信義
資 本 金 180億2,872万6,644円

※第36回定時株主総会の決議によって、2011年10月1日より、
資本金は84億7,906万8,843円に変更となります。

決 算 期 3月（平成24年3月期より）
従 業 員 数 1,679名（2011年5月31日現在）

＊上記の他、臨時職員・契約嘱託職員2,558名および 
   パート職員2,103名がおります。

本 社 所 在 地 〒107-0062
東京都港区南青山2-12-14　ユニマット青山ビル

■役員（2011年8月23日現在）

代表取締役社長 渡邊　信義
取 締 役 白井　　修
取 締 役 山田　茂光
取 締 役 小野　吉広
取 締 役 坂井　孝敏
常 勤 監 査 役 中尾　俊彦
監 査 役 花枝　　昇（社外監査役）
監 査 役 久保田　勝一（社外監査役）

■「そよ風」介護サービスネットワーク（グループ・ＦＣ含む）

 （ご注意）株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、口座を開設されている証券会社にお問い合わせください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。
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〒107-0062　東京都港区南青山二丁目12番14号
ユニマット青山ビル
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※第36回定時株主総会の決議によって、2011年10月1日より、発行可能株式総数
15,000,000株、発行済株式の総数8,598,912株に変更となります。

※その他は、在宅介護支援センター、配食サービス、小規模多機能型居宅介護と
　なっております。

●介護サービス拠点数内訳（2011年6月30日現在）
デイサービス 140 高齢者住宅 7
グループホーム 84 訪問介護事業 28
ショートステイ 75 居宅介護支援事業所 83
有料老人ホーム（住宅型含む） 25 福祉用具販売・レンタル事業所 7
その他 12

介護サービス拠点数 461拠点 （グループ・ＦＣ含む）

そよ風はユニマットブランドを取り入れ、
理想の介護モデルを創って参ります！
平成23年９月１日より、社名を『株式会社ユニマットそよ風』に改め、
本店所在地を東京都港区に移転することとなりました。ユニマットグ
ループ各社との協力体制により、更なる業績向上を目指して参ります。
創業以来、弊社が追求してきた「信頼と安心・安全」の介護に、
「くつろぎ」のエッセンスを取り入れ、介護を必要とする高齢者と
そのご家族の心潤う生活の実現をお手伝い致します。スタイリッシュ
でクオリティーの高い、そよ風の介護サービスにご期待下さい。

「ミール＠ホーム」は、そよ風人気の持ち帰り弁当
です。１つ１つそよ風の拠点で手作りのお弁当は、
味はもちろんのこと、栄養士による献立作りによっ
て、高齢者に安心して召し
上がって頂けます。そよ風
自慢のお食事をご自宅でも
お楽しみ頂き、健全な食生
活をお手伝いします。

昨年、本社に新設した教育研修委員会は、職種別、
階層別に20回のセミナーを実施しました。今期は、昨
年を超える28回の研修の実施を予定しております。加
えて、支社・センター内の研
修を含め、年間1000回以上
の研修を実施し、職員の知識
取得、技術の向上、接遇の
徹底を実践して参ります。

弊社は、介護技術の進歩に即応した
介護サービスの質の向上に加え、介
護保険外の高齢者向けサービスを充
実させることで、広く社会に貢献し、
「信頼と安心・安全」プラス「くつろぎ」
の生活に寄与して参ります。

持ち帰り弁当「ミール＠ホーム」 教育研修制度による社員教育

サービスの質の向上に向けた取り組み

更なる充実に向けた取り組み

今後は、そよ風を利用して下さるご利用者が、「そよ風は楽
しい」「そよ風に行きたい」「そよ風のことを皆に教えたい」
そんな風に思って頂ける「行列の出来るそよ風」作りに、総
力を注いで参る所存です。

「そよ風のサービスを利用したい」というお声があれば、全国
各地の自治体と協力し、そよ風の拠点を作っていきたいと考
えております。

弊社の既存拠点には、新規の申し込みをお断りせざる
を得ない、人気のセンターがあります。今後はこのよ
うなセンターの設備を見直し、介護保険法で定められ
ている面積要件を拡大し、受入定員数を増加させる取
り組みを行って参ります。昨年は、はこだてケアセン
ターそよ風（函館市）で改修工事による受入定員数を
増やしており、1日当たりの受入定員数を１０人増加する
ことが出来ました。（月の延べ利用者数に換算すると２６
０人の定員増）

新規開設への取り組み 既存拠点の再整備による定員増加への取り組み

Strategy

基本方針 3つの柱

そよ風の介護コンセプト　医・食・住・遊  + 学

企業コンセプトとして、これからも育てていきます。

食 遊+学

医 住

2

3

1 「そよ風」ブランド力の強化に向けた取り組み

広報誌として多くの
方にご愛読頂いてお
ります、「そよ風サロ
ン」は発刊から早９年
を迎えました。今後
は、内容も更に充実
させ、広く介護の情
報をご提供して参り
ます。

今年度は、各種イベ
ントへの参加や講演
活動なども積極的に
行って参ります。様々
な機会を通じて、そ
よ風を知って頂き、
そよ風 の 知 名 度 向
上、ブランド力強化
に努めて参ります。

介護情報誌「そよ風サロン」
各センターで定期的に開催しており
ます「そよ風かいご塾」は、毎回予
定数を超える人気です。また、昨年
２回開催した本社主導による外部向
けセミナーは、多くの方が強い関心
を寄せている「高齢者と権利擁護」

「私らしく迎える上手な老い」をテー
マに、どちらも１００人超の一般の
方々にご参加頂きました。

「そよ風かいご塾」の開催 各種イベントへの積極的な参加
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事 業 年 度 平成23年6月1日から平成24年3月31日

基 準 日 3月31日・9月30日
※但し、平成24年3月期より、3月31日・
　11月30日になります。

定 時 株 主 総 会 毎年6月

証 券 コ ー ド 9707

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
〒137-8081
東京都江東区東砂七丁目10番11号

上 場 取 引 所 大阪証券取引所　ＪＡＳＤＡＱ（スタンダード）

公 告 方 法 公告掲載URL
http://www.unimat-soyokaze.co.jp

（ただし、電子公告によることができない事故、
その他のやむを得ない事由が生じた時には、
日本経済新聞に公告いたします。）

株 主 メ モ

株主名 持株数
（千株）

持株比率
（%）

株式会社ユニマットライフ 22,924 26.71

髙橋　洋二 19,482 22.70

株式会社東和銀行 1,748 2.03

大阪証券金融株式会社 1,373 1.60

メデカジャパン従業員持株会 1,085 1.26

ミツワ電機株式会社 893 1.04

株式会社埼玉りそな銀行 851 0.99

松井証券株式会社 626 0.72

株式会社メディカルサポート 520 0.60

神成　裕 462 0.53
注）1.　 当社は自己株式184,740株を保有しております。
　　2.　 持株比率は、発行済株式の総数から自己株式を除いた株式数85,804,388株を基準に算出しております。

■大株主（2011年5月31日現在）

発行可能株式総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  150,000,000株

発行済株式の総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   85,989,128株

株主数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・5,043名

■株式の状況（2011年5月31日現在）■会社概要（2011年9月1日現在）

商 号 株式会社ユニマットそよ風
設 立 1975年6月
代表取締役社長 渡邊　信義
資 本 金 180億2,872万6,644円

※第36回定時株主総会の決議によって、2011年10月1日より、
資本金は84億7,906万8,843円に変更となります。

決 算 期 3月（平成24年3月期より）
従 業 員 数 1,679名（2011年5月31日現在）

＊上記の他、臨時職員・契約嘱託職員2,558名および 
   パート職員2,103名がおります。

本 社 所 在 地 〒107-0062
東京都港区南青山2-12-14　ユニマット青山ビル

■役員（2011年8月23日現在）

代表取締役社長 渡邊　信義
取 締 役 白井　　修
取 締 役 山田　茂光
取 締 役 小野　吉広
取 締 役 坂井　孝敏
常 勤 監 査 役 中尾　俊彦
監 査 役 花枝　　昇（社外監査役）
監 査 役 久保田　勝一（社外監査役）

■「そよ風」介護サービスネットワーク（グループ・ＦＣ含む）

 （ご注意）株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、口座を開設されている証券会社にお問い合わせください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。
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