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60歳未満の非正規（有期）雇用を正規（無期）雇用へ転換 
 

当社は高齢者介護施設・複合介護施設を全国に直営 281 拠点展開しております。 

当社は今後の介護保険事業の広がり等を見据え、重要な経営戦略として、社員の雇用環境の更なる向上と

積極的な人材確保及び介護サービスの品質の向上に取り組んでおります。 

 

 当社では、全社員８，４５４名の内（平成 29 年 3 月 31 日時点）、有期雇用社員は６，１７１名となりますが、こ

の度、その内の６０歳未満の４，２８６名（全体比率 50.7％）について、希望者全員を平成２９年１０月１日より無

期雇用化する事を決定いたしました。 

 

労働契約法における有期労働契約の無期労働契約への転換の制度については、平成３０年４月以降に本

格的に対応する必要がありますが、当社は 

① 平成 29年 10月 1日付で前倒して実施する事 

② 同法で定められた無期転換できるための要件である通算の労働期間 5年についても期間の条件を設け

ない事 

③ 在籍年数を問わない事で原則入社時から無期雇用を選択する事ができる様にする事 

上記３点を行います。既に在籍している社員はもとより、今後入社する社員についても同様の取扱いを行う

こととしております。 

  

当社は介護施設を運営する中で、お客様の終末期のサポートやケアをさせて頂く事も重要なサービスの１つ

です。その様なサービス提供の環境において、お客様の生活を見守り続けることは介護職員として大きな「やり

がい」となっております。これらを踏まえお客様を永く見守り続けるにあたり「有期雇用」という雇用形態は適切

なのか、議論・検証を重ねて参りました。 

 

労働契約法で認められる範囲を超えて、広く希望する社員について、「無期雇用」とする選択肢を付与する

事で少しでも不安を排除し、お客様に更に素直に向き合える環境を整備する事でサービス品質の向上に寄与

すると考えております。そして、ひいては社員の採用定着率の向上と新規採用の求人訴求力の向上も併せて

目指せるものと考えております。 

 

 今後も新規採用の間口の拡大や、柔軟な勤務形態を確保する事で、育児・介護等のワークライフバランス問

題のみならず、より多くの方が介護の仕事に魅力を感じてもらえる様、人事制度の不断の改善に努めて参りま

す。多様な人材が集まる会社、能力を最大限発揮できる環境整備を行う事で、お客様への更なるサービス向

上に努めてまいります。 
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